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商業4.0國際研討會 

 

【投稿格式說明】 

    投稿論文以摘要投稿，論文中文摘要字數 2000字內，英文摘要字數 600字內(含關鍵字

至多不超過 5 個)，審查合格稿件將以電子信箱通知。審查通過後請繳交全文，全文頁數請

勿超過 20頁，並以 15,000字以內為宜(含參考文獻和附錄)。論文通過審查，至少一位作者

必須註冊並出席會議，並請依照摘要格式規定書寫，未按照格式規定者，恕不予接受，請用

APA格式第六版。 

 

摘要格式 

發表方式：口頭發表 

 

中文題目（16點，細明體，粗體） 

英文題目（16點，Times New Roman，粗體） 
中文第一作者姓名*   中文第二作者姓名**   (12點，細明體） 

英文第一作者姓名*   英文第二作者姓名**   (12點，Times New Roman） 

 

【摘要】（字數請勿超過 2,000字） 

 

一、 研究目的(12點，細明體） 

 

二、 研究方法(12點，細明體） 

 

三、 研究結果(12點，細明體） 

 

四、 中英文關鍵詞：（至多不超過5個詞）Keywords： 

 

五、 作者任職單位與職稱：*，**，*** 

 

六、 連絡方式：(通訊地址、電話、E-mail) 
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全文格式 

中文題目（16點，細明體，粗體） 

英文題目（16點，Times New Roman，粗體） 

中文作者姓名*，中文作者姓名** (12點，細明體） 

英文作者姓名, 英文作者姓名(12點，Times New Roman） 

 

【中文摘要】(12點，細明體） 

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO 

 

【關鍵字】OOOOOO，OOOOOOO (12點，細明體） 

 

【Abstract】(12點，Times New Roman） 

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO 

 

【Keywords】OOOOOO , OOOOOOO (12點，Times New Roman） 

 

首頁部分須載明：中英文題目、中英文作者姓名、中文任職機構、通訊地址及電話。作者

如不只一位，請加註*，**，***等對應符號，以利辨識。 

撰寫順序為： 

1. 中英文題目、中文摘要、中文關鍵詞、英文摘要、英文關鍵詞。 

2. 正文（前言、文獻回顧、研究方法、分析結果、以及討論與建議）。 

3. 參考文獻或註釋。 

 

 

標題：字體 14點，細明體，粗體，置中對齊，單行間距，前後段距離 0.5行，與後段之

間不空行。 

內文：字體 12點，中文用細明體，英文用 Times New Roman，第一行內縮兩字，單行

間距，前後段距離 0.5行，與後段之間不空行。 

 

中文字體為新細明體，標點為全形。英文字體為 Times New Roman，單行間距，A4版面，

邊界上下左右各留 2.5cm。 

論文章節之編號以中文為：壹、一、（一）、1.、（1），英文為：I、（I）、A、（A）、a、（a）、i、

（i），文字敘述中之數字，用阿拉伯數字表示。「壹、一、（一）、1、(1)、a、(a)」為序。 

圖片標題在下，表格標題在上，順序以圖 1（Fig. 1）、表 1（Table 1），圖 2（Fig. 2），表 

2（Table 2）等表之，圖表及照片請以黑白為主，全文以 15頁為限。  

                                                      
* 作者任職單位與職稱： 

通訊地址： 

電子信箱： 

 
**作者任職單位與職稱： 
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壹、 前言 

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO 

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO 

一、 OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO 
(一) OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO 
1. OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

OO 

(1) OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO 

貳、 文獻回顧 

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO 

參、 研究方法 

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO 

肆、 分析結果 

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO 

伍、 討論與建議 

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO 

陸、參考文獻 

 僅限於在文中引據之論文、書籍等，中文列於前，英文列於後。中文按姓名筆劃，英文

依姓氏字母順序排列。範例如下： 

 

[參考文獻格式: 論文] 作者名 (發表年份)，篇名，刊名，卷數(期數)，頁數。 

Garvin, D. A. (1993), Building a learning organization, Harvard Business Review, 71(4), 78-91. 

楊振隆（2005），服務業推動全面品質管理影響，中華管理學報，6(1)，105-118。 

謝玲芬、黃昭蓉、黃建霖（2006），應用粒子族群最佳化演算法規劃物流中心之揀貨路徑，2006

前瞻經營管理學術暨實務研討會論文集，台中：亞洲大學，8頁。  

 

[參考文獻格式: 書籍] 作者名/譯者名 (出版年份)，書名，出版地：出版公司。 


