
107 學年度管理學院院長續任評估諮議委員會評估報告 

 

    經諮議委員會評估管理學院張洝源院長所提院務推動成果及未來院務發展理念報

告結果如下： 

一、 張院長自 105 年 02 月至今於管理學院院務推動成果為： 

1. 完成教育部「適應式雲端虛實整合服務技術技優人才培育計畫」： 

管理學院榮獲教育部第二期技職教育再造設備更新再造技優計畫「適應式雲

端虛實整合服務技術技優人才培育計畫」，總計畫經費新台幣 1000 萬。 

2. 爭取經費，引進資源： 

引入自校內及教育部之經費，投入基礎設備，包括：學校設備費、技職再造

設備費、教學卓越計畫、典範科技大學等經費，105 年度共挹注 4,995,000

元，106 年度則達 5,590,210 元。 

3. 發展工業 4.0 教學環境： 

積極努力朝向工業 4.0 發展趨勢邁進，並參與全校性工業 4.0 之大型計劃，

共同參與研究團隊，共同辦理全校性之相關學術研討議題，並與工程與電資

學院連結，共同建置校級工業 4.0 的示範教學實驗室，包括物聯網、大數據

資料庫與分析。 

4. 積極進行國際商管學院促進協會(簡稱 AACSB)認證： 

管理學院未來系所教學品質保證辦理方式，經 107 年 03 月 19 日系所品質保

證工作會議決議，將採行 AACSB 認證模式推動。 

5. 推動國際化： 

(1) 積極進行與國際知名院校合作 

(2) 邀請國際學者蒞臨本校院專題演講或講學 

6. 申請設置碩士班國際學位學程(IMBA)： 

已於 106 學年度提出申請，然教育部決議「緩議」，後續將針對教育部審查

之意見加以修正，107 學年度將再提出申請。 

7. 鼓勵與補助教師參與實務學習或教學研習： 

補助教師帶領學生進行教學參訪及補助老師們參加國內之各種專業研習，並

協助各系申請與辦理海外深度實務研習計畫。 

8. 跨系資源整合與合作： 



購置 SPSS 統計軟體資源，每年持續維護，提供老師之研究與教學之使用；並

辦理跨校與跨系產業發展經驗分享之演講與座談等活動。

9. 開辦「管理學院台灣產業課程講座-友達暨相關集團系列」：

由友達產業集團，邱英雄董事長出面邀請友達相關事業體之高階主管至本院

免費演講，開放全校學生選課或旁聽，已連續實施兩年。

10. 辦理資訊能力技能檢定：

自 104 學年度開始辦理檢定作業，104-1 通過 1 人、104-2 通過 2 人、105-1 通

過 10 人、105-2 通過 28 人、106-1 通過 52 人、106-2 通過 60 人。學生之重視

度以及參與度逐年上升。

11. 主辦或協辦各項競賽或大型活動：

管院主辦、工管系協辦「2017 全國智慧機器人競賽」；補助財金系辦理高中

職「大數據金融證券體驗營」；協助資管系辦理「資管營~大數據工場巡

禮」、「資管週-2016 數位嘉年華」、「2017 資管雲-行動 APP GO!」、

「2016 虎資盃創客 mbot 智慧機器人競賽」等。

12. 協助財金系推動「大專生金融就業公益專班」：\

由財金系主辦，管院協助，已經持續三年提供清寒學生學習金融相關課程之

機會，並提供學習獎助金以及考取金融證照之補助金。

二、 張院長對於管理學院未來院務發展理念為： 

1. 持續建置工業 4.0 之教學與研究之環境

2. 建置院級大數據資料中心

3. 推動 AACSB 認證，提升虎科大管理學院的國際能見度

4. 繼續申請設置碩士班國際經營管理學程(IMBA)

5. 繼續強化國際交流

6. 營造管理學院內部團結和諧之氛圍，鼓勵跨系與跨院之教學與研究合作

7. 持續辦理與各系主辦或協辦各項競賽或大型活動

三、 本諮議委員會審閱張院長所提之院務推動成果及未來院務發展理念報告後，

建請續行院長續任作業。 


